
株式会社アヤハレークサイドホテル 健康経営

人生100年時代を迎え、人生をより豊かなものにするために健康ていることはとても大切であるとの考えから、
康をサポートするために、またこの『健康経営」活動が地域の皆様にも拡がることを目指して、『健康な未来へ

アヤハから～Jをスローガンに、様々な施策に取り組み、健康経営を推進していきます。

健康宣言

アヤハレークサイドホテルは、働く人の心と体の健康を守ることが
よりよい職場とお客様へのおもてなしにつながると考えます。
健やかに働ける環境づくりに努め、笑顔あふれる職場を目指します。

株式会社アヤハレークサイドホテル
代表取締役 中川 典生

健康経営の推進組織として、グループ各社が一体となり「健康経営委員会」を組織し、各社・健康保険組合・労働組合・産業医等と連携し
て、従業員の健康保持・増進を図るための施策等に取り組みます。

健康経営委員会                 アヤハレークサイドホテル健康経営推進体制

社員の健
～元気を

健康経営推進体制

【委員長】取締役副社長

【保険者】綾羽健康保険組【産業保健】

統括産業医・産業保健師

【事務局】健康推進室
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【健康経営推進担当者】

現在の健康経営の主な取り組み

健康保険組合連合会 滋賀連合会に健康宣言を行い、課題に取り組んでいます。
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定期健診受診率100%
35歳以上の社員の人間ドック受診、35歳未満の社員の定期健康診断受診を漏れなく実施し

定期健診の結果、精密検査や治療が必要と判定された従業員への受診勧奨

確実な診断結果の提出と受診勧奨を実施しています。
ストレステェックを実施し、メンタル不調者のない職場づくりを推進

毎年ストレステェックの実施及び集団分析結果に対する対応を行つています。

年次有給取得日数増に向けた具体的目標を設定
確実な年間5日 以上の有休休暇の取得を実施しています。

従業員向け健康セミナー(禁煙・メンタルヘルス・食生活改善等)の実施
計画的に健康セミナーを実施し、社員の健康意識向上に努めています。

年次有給取得促進のための具体的な背策導入
毎月の取得数を把握～取得できていない者に対して取得を促しています。

社員旅行や社員運動会等の健康イベントの開催
健康促進を意識した会社イベントを推進いたします

特定保健指導実施期間の出勤認定、特別休暇付与
特定保健指導実施に関して各種対応します。

会社からの特定保健指導推奨(勤務時間中の保健指導～保険指導実施場所の提供)
特定保健指導実施に関して実施場所を提供し推進します。
日頃の食生活において、規則正しい栄養バランスのとれた食事の指導
健康的な食生活に向けて、食生活に関連するセミナーや、oラーニングの受講を推進してい罵

風疹やインフルエンザ等の予防接種の費用負担
予防接種の費用を一部負担し、多くの従業員に接種してもらいます

命令時間以降残つている従業員には、管理機が必ず早期帰宅の呼びかけを実施する

超過勤務をしている従業員には、管理職が早期帰宅を呼び掛けし、超過勤務削減に努めて|

産業医や外部委託によるメンタル相談窓国の設置
社内には相談窓口を健康推進室に設置し、産業医を交えて相談に対応しています、
また、外部にも電話・メール等での相談に対応できる窓口を設置しています。
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■健康維持・増進
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外に、胃がん。

②
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康診断(人間ドック)後の事後措置を行い、健康診断結果判定基準に基づき、受診勧奨や就業制限等を適

③
審鶏
健康
        皇修躍乗震策雲斯環イる発肇

業時間内の実施を認め、対面による保健指導やスマートフォンアプリ

④
壁轟縫旨ξ妾戸ぜ詮艶捨導

康
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わせ窓口としての対応を行つています。また、産業医と共に事業所の巡視を行い、安

⑤ 産業保健節を選任し、弊社独自の保健指導を実施して、重篤化防止に努めています。
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上を図つています。

②齋纏誘鑽編魏尊紐建厳舗鵬 轟蘇段薪附響瑠窪経票、
減量や生活習慣の改善に努めています。

③覆靭矮謝髪こ聡霧縛零景霧秘綴躍彰平蹂毛ミ狂看豪生疎肇票製種墓覇&財
土台づくりを、プロの講師から適度な運動を交えながら学びます。

③
宕筈握権馨鎌 毒暦室宇

心とした社内産業保健スタッフによるストレスチェックを実施し、面接指導の希望者には産業医によ

⑩本社恐量亀尋義晃鉄丹寛溜た摯雪を注島俣窒李:ず
お`客様や近隣住民の方々など、会社の近くで心肺蘇生が必要と

①
農了〓与]鸞 篤舅7プ

リを導入して、各自が自発的に健康増進や生活習慣の見直しを行い、モチベーションや健
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指標 単位 2024年

調査回答率 % 576

プレゼンティーズム ※ 1 。/6 759

アブセンティーズム ※ 2 日/年 11

ワークエンゲージメント ※ 3 点 305

※l WHO― HPQ(絶対的プレゼンティーズム):過去1～ 2年のあなたの普段のパフォーマンスとあなたはどのよ引こ評価しますか? の回答値の平均
日本の企業の平均値は

※2アンケート調査結果 :過去1年間で病気による休暇を取得したおおよその日数は何日ですか? の回答日数の平均
※3ユトレヒトワーク・エンゲージメントの尺度の活力・熱意・没頭に関する設闘17問 (最低0点～6点で、高得点ほど良好な状態を表す)の平均点

オータムフェスタと測定ブース 生活習慣病改善プロジェクト「健幸くらす」



■ こころとからだの健康づくり

① 健康目標の達成に向け、健康データ分析から施策への反映や健康度可視化、健康管理ツールの活用、運動習慣支援、食生活
改善支援、健康セミナー、eラーニング、社外への情報発信、家族とのコミュニケーション などの健康増進策を実施しています。

② メンタルヘルス対策として、外部相談窓口活用の促進や各種セミナーを実施しています。

③ 受動喫煙対策・禁煙推進として、喫煙者向けセミナーや禁煙プログラム等禁煙支援の実施、また「アヤハグループ受動喫煙防止
対策ガイドライン」に沿つた環境づくり1こ取り組んでいます。

■ 健康的に働きやすい環境づくり

① ワークライフバランス実現のため、育児支援(体職、復職フォロー、男性育休取得推進)や働き方の多様化(テレワーク、副業):こ
取り組んでいます。

② 職場の活性化のために、多様な人財(新卒、第二新卒、経験者、障がい者雇用等)の採用を行うとともに、個の成長を支援する
制度(副業、公募制度等)や機会(キャリア教育、面談等)を提供し、従業員エンゲージメントの向上に取り組んでいます。

③ 過重労働対策として、労働時間管理の徹底(長時間労働者への面談)や有給休暇取得促進に取り組んでいます。

従業員の過去の健診結果を基に自社が抱える健康課題を把握して、この課題に対応した施策・保健事業を計画し取組成果の評価と計画
の改善を効果的に行うことが出来るように、管理目標を設定しています。

健康課題

1 男性でBMI・血圧の高い方が多い。

2男性女性共に悪玉コレステロール (LDL)の高い方が多い。
3男性女性共に喫煙者が多い。
4男性で運動習慣不足の方が多い。
5男性女性共に就寝前2時間以内に夕食をとることが週3日 以上ある方が多い。
6女性で朝食を週3回以上とらない方が多い。

健康目標

喫
煙
率

住 別 2022年圧冥顆 2023年度実績 2024年度実績

男性 45.3% 45.2,6 46.6発

女性 28.1,6 26.0,6 16,776

全体 39.6,6 36.6,6 33.9'`

る

>

ているJの非該当者率を、2025年 度までに 42.79るに減少する。

までに28.1%に減少する。3

2「刊回30分以上の運 2 1

>

の

4健康リスクの総リスク数を、2025年度までに全体で 21.2'る (69リスク)減少する。
※総リスク数 (個人が持つ健康リスク数を全社員で合計した数)

健康リスク定義
喫煙 (はい)・ 中たばこを習慣的に吸つている

運動習慣 (いいえ)・ …1回 30分以上の運動を週2回、1年以上実施している。

食生活 (はい)・ 中就寝前の2時間以内に夕食を取ることが週3回以上ある

肥満度中●BMI≧ 25
収縮期血圧中●≧ 130 mmHg
拡張期血圧…・≧ 85 mmHg
脂質・…LDL≧ 120 mg/di
血糖値・…FBS≧ 100 mg/dl or HbAlC≧ 5 6

①
②
③
④
⑤
⑥
⑦
③

健康課題と管理目標

2025年度目標

34.9%
27.3%

32.3%

性別 2022年度冥績 2023年度霙綱 2024年 圧興顧

男性 76.6% 77.4'6 74.0,6

74.1,6女 柱 68.8発 80.0%
78.6'6 74.0,6

非
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墓 全体 74.0%

2025年 度目標

86.5%

54.5%

42,7X

佳 別 2022年圧異預 2023年度奥績 2024年度実績

67.1%男 t 688,` 67.7X

女性 50.0,6 44.OX 33.3L

該

当
者
率 全体 62.5,6 57.1% 52.8'6
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性別
2022年度冥額 2023年度輿犠 2024年 度実績

リスク数 対象者数 リスク壺 リスク教 対象者致 リスク敵
リスク数 対象者数

男住 2501日 64人 391個 248個 62人 400個 282個 73人 3.86個

女性 981目 32人 306個 1491目 50人 2.98個 134個 54人 2.48個

全体 3481目 96人 3631日 3971目 112人 354個 416僣 127人 3.28個

2025年 度目標

リスク数 対象者数 l舟ツ獣
181個   63人   2.87個
75個   33人   2.27個
256個   96人   2.67個



健康経営戦略マップ

経営課題の解決につながる健康課題に対し、健康投資やその効果の因果関係を整理した「健康経営戦略マップ」を基に、PDCAサイクル
を管理し外部への情報公開を行います。
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